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RESOLUCION No. DIR-EPMTPQ-2026-003

DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE
PASAJEROS DE QUITO
SESION ORDINARIA

Considerando:

Que, el numeral 7, literal I) del articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone: “Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habrd
motivacion si en la resolucion no se enuncian /as normas o principios juridicos en que
se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho.
Los actos administrativos, resoluciones o fallos gue no se encuentren debidamente
motivados se consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn
sancionados. ”;

Que, el articulo 82, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: '(...) £/
derecho a la sequridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes (...)";

Que, los numerales 3 y 4 del articulo 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
disponen: "E/ sector puiblico comprende, entre otros: (3) los organismos y entidades
creados por Ley para prestacion de servicios publicos o para el desarrollo de
actividades economicas asumidas por el Estado; y, (4) las personas juridicas creadas
por acto normativo de los gobiernos autonomos descentralizados para la prestacion
de servicios publicos (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y

laley(.)"

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacidn, participacicn, planificacion, transparencia y
evaluacion. "

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: "Los gobiernos
autonomos descentralizados gozarén de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de
la autonomia permitira la secesion del territorio nacional.

Constituyen gobiernos autonomos descentralizados las juntas parroquiales rurales,
los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los
consejos regionales. ”;

Que, el articulo 314 de la Constitucion de la Republica, manda: "£/ Estado serd responsable
de la provision de los servicios publicos de agua potable y de riego, saneamiento,
energia eléctrica, telecomunicaciones, vialidad, infraestructuras portuarias y

W aeroportuarias, y los demds que determine /a ley.
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£l Estado garantizard que los servicios publicos y su provision respondan a los
principios de obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia, responsabilidad,
universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad. El Estado dispondrs
que los precios y tarifas de los servicios publicos sean equitativos, y establecerd su
control y regulacion.”;

Que, el articulo 315 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: "£/ Fstado
constituird empresas publicas para Ia gestion de sectores estratégicos, la prestacion
de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de
bienes publicos y el desarrollo de otras actividades econdmicas. Las empresas
publicas estarén bajo la regulacion y el control especifico de los organismos
pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionarén como sociedades de derecho publico,
con personalidad juridica, autonomia financiera, econdmica, administrativa y de
gestion, con altos parémetros de calidad y criterios empresariales, economicos,
sociales y ambientales”

Que, el articulo 5 del Cddigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, dispone: "Autonomia. - La autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos autdnomos descentralizados y regimenes especiales
prevista en la Constitucion comprende e/ derecho y la capacidad efectiva de estos
niveles de gobierno para regirse mediante normas y organos de gobierno propios,
én sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin
intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes, Esta
autonomia se ejercera de manera responsable y solidaria. En ningdn caso pondrd en
riesgo el cardcter unitario del Estado y no permitira la secesion del territorio nacional.
(..) La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el
egjercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa
0 delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.

La autonomia financiera se expresa en el derecho de los gobiernos autdnomos
descentralizados de recibir de manera directa predecible, oportuna, automatica V sin
condiciones los recursos que les corresponden de su participacion en el Presupuesto
General de Estado, asi como en la capacidad de generar y administrar sus propios
recursos, de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion y la ley.

Su ejercicio no excluird la accion de los organismos nacionales de control en uso de
sus facultades constitucionales y legales.

Que, el articulo 6 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, dispone: "Garantia de autonomia.- Ninguna funcion del Estado ni
autoridad extrafia podra interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera
propia de los gobiernos autonomos descentralizados, salvo lo prescrito por la
Constitucion y las leyes de la Republica. (...)"

Que, el literal f) del articulo 55 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, respecto de las competencias de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales dispone: "Los gobiernos autdnomos descentralizados
municipales tendrdn las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que
determine la ley: (...) f) Planificar, regular y controlar el transito y el transporte
lerrestre dentro de su circunscripcion cantonal; (...)"

Que, el literal q) del articulo 84 del Cédigo Orgénico de Organizacidn Territorial, Autonomia
y Descentralizacion dispone: “Son funciones ael gobrerno del distrito autonomo
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metropolitano.- (...) q) Planificar, regular y controlar e/ trénsito y el transporte
terrestre dentro de su territorio. (...)";

Que, el articulo 277 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, sefiala: "Creacion de empresas publicas.- Los gobiernos regional,
provincial, metropolitano o municipal podrén crear empresas publicas siempre que
esta forma de organizacion convenga mas a sus intereses y a los de la cludadania:
garantice una mayor eficiencia y mejore los niveles de calidad en la prestacion de
servicios publicos de su competencia o en el desarrollo de otras actividades de
emprendimiento.

La creacion de estas empresas se realizara por acto normativo del organo de
legislacion del gobierno autdnomo descentralizado respectivo y observara las
disposiciones y requisitos previstos en la ley que requle las empresas publicas.

La administracion cautelara la eficiencia, eficacia y economia, evitando altos gastos
administrativos a fin de que la sociedad reciba servicios de calidad a un costo justo
y razonable.

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial
establece: “ £/ Fstado garantizard que la prestacion del servicio de transporte publico
se ajuste a los principios de seguridad, eficiencia, responsabilidad, universalidad,
accesibilidad, continuidad y calidad, con tarifas socialmente justas’;

Que, el articulo 52 de la Ley Orgénica de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial
determina: “ £/ Estado garantizard la prestacion del servicio de transporte publico en
forma colectiva y/o masiva de personas animales y bienes, dentro del territorio
nacional, haciendo uso del parque automotor ecuatoriano y sujeto a una
contraprestacion economica’;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas (LOEP), dispone: 'Las empresas
publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la
Constitucion de la Republica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio
propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, economica, administrativa
y de gestion. Estaran destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion
de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de
bienes publicos y en general al desarrollo de actividades economicas que
corresponden al Estado”

Que, el articulo 6 de la LOEP, dispone:
"Son drganos de direccion y administracion de las empresas publicas:
1. El Directorio; y,
2. La Gerencia General;
Las empresas contaran con las unidades requeridas para su desarrollo y gestion’;

Que, los numerales 7 y 16 del articulo 9 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas,
establece como atribuciones del Directorio de las empresas publicas, las siguientes;
“7. Aprobar y modificar el Orgéanico Funcional de la Empresa sobre la base del
proyecto presentado por el Gerente General. (...) 16. Las demds que le asigne esta
Ley, su Reglamento General y la reglamentacion interna de la empresa. ”;

Que, los numerales 2, 4 y 18 del articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas,
establece entre los deberes y atribuciones del Gerente General de las empresas
publicas: '(...) 2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demdas normativa

\/[_ aplicable, incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio. (...) 4. Administrar /a
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empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al Directorio
trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de la gestion
de aplicacion de las polticas y de los resultados de Jos planes, proyectos y
presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados;, (...) 18. Las demds que le asigne esta
Ley, su Reglamento General y las normas internas de cada empresa,;

el inciso segundo del articulo 17 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, dispone
que: “£/ Directorio, en aplicacion de lo dispuesto por esta Ley, expedird las normas
internas de administracion del talento humano, en las que se regularan los
mecanismos de ingreso, ascenso, promocion, régimen disciplinario, vacaciones %
remuneraciones del talento humano de las empresas publicas. ”

el articulo 129 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito (Cddigo
Municipal), dispone: "Organizacion Empresarial: Son organos de direccion y
administracion de las empresas publicas metropolitanas: El Directorio y la Gerencia
General, (...)"

el articulo 130 del Cédigo Municipal, sefiala: “La Direccion estratégica de las
empresas publicas metropolitanas estard a cargo de un Directorio, (...)"

el articulo 133 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, manda:
“Las sesiones del Directorio serdn ordinarias y extraordinarias. Las primeras tendrén
lugar cada mes, y las segundas, cuando las convogue el Presidente por propia
iniciativa o a peticion del Gerente General,

£/ quorum de instalacion para las sesiones de directorio serd de dos miembros. Todas
las decisiones serdn aprobadas por mayoria simple de votos. Est3 prohibido retirarse
de la sesion una vez dispuesta la votacion. -

los literales b), i); y, o) del articulo 134 del Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, sobre los Deberes y atribuciones del Directorio de una
empresa publica metropolitana, determina: '(..) b. Dictar los reglamentos,
resoluciones y normas que garanticen el funcionamiento técnico y aaministrativo y
e/ cumplimiento de los objetivos de la empresa publica metropolitana (...) i. Conocer
los informes del Gerente General y los de auditoria; (...) o. Los demds que establezcan
la ley de la materia y los reglamentos de la Empresa Publica Metropolitana,

los literales a), c) y d) del articulo 136 del Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, sobre los Deberes y atribuciones de los integrantes del
Directorio de las Empresas Publicas, sefiala: 'a. Asistir @ las sesiones del Directorio
al que pertenezcan; c. Consignar su voto en las sesiones; d. Las demds que
establezca la ley de la materia y los reglamentos de la Empresa Publica

Metropolitana.

los literales a) y b) del articulo 142 del Cddigo Municipal, disponen: "Deberes y
atribuciones del Gerente General.- Son deberes y atribuciones del Gerente General
de una empresa publica metropolitana: a. Cumplir y hacer cumplir las normas que
rigen las actividades de la empresa ptiblica metropolitana, b. Dirigir y supervisar las
actividades de la empresa publica metropolitana, coordinar y controlar el
funcionamiento de las dependencias de esta y de los distintos sistemas empresariales
y adoplar las medidas més adecuadas para garantizar una administracion eficiente,
transparente y de calidad;”
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Que, el articulo 197 del Cédigo Municipal, sefala: "Créase la Empresa Publica denominada
"EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO;

Que, el articulo 198 del Cédigo Municipal, dispone: "£/ objeto principal de la empresa
publica metropolitana, es el siguiente: a. Operar y administrar el servicio de
transporte publico de pasajeros en €l Distrito Metropolitano de Quito. (...)’;

Que, el articulo 2900 del Cédigo Municipal, determina: “Principio de atencion prioritaria a/
usuario.- 1. El Sistema Metropolitano de Transporte Publico de Pasajeros tiene como
objetivo esencial la prestacion de un servicio de dptima calidad al usuario; en tal
virtud, las actuaciones publicas o privadas deberan enfocarse hacia el cumplimiento
de este objetivo, con preferencia a cualguier otro tipo de interés legitimo de los y las
Participantes del Sistema. *;

Que, el articulo 2924 del Codigo Municipal, sobre la Integracién de los Subsistemas del
Sistema Metropolitano de Transporte Publico de Pasajeros, dispone: “£/ presente
capitulo tiene por objeto establecer el marco juridico de la integracion de los
subsistemas que conforman el Sistema Metropolitano de Transporte Publico de
Pasajeros con el fin de, entre otros, mejorar la calidad de vida de la ciudadania,
garantizar la mayor cobertura del servicio de transporte publico dentro del Distrito
Metropolitano de Quito y la movilidad, a través de la implementacion de servicios
publicos de calidad, accesibles, seguros, inteligentes, eficientes y respetuosos con e/
ambiente.”;

Que, el numeral 3 del articulo 2936 del Cddigo Municipal, determina: “ £/ Modelo de Gestion
que emita el Administrador del Sistema debera considerar los siguientes lineamientos
esenciales: (...) 3. Las operadoras publicas y privadas que fueren seleccionadas para
operar los grupos o paquetes de rutas deberan obtener y mantener, como base,
controles de calidad del servicio en el transporte publico de pasajeros basados en
normas nacionales e internacionales, en los plazos y condiciones establecidos en las
autorizaciones y contratos de operacion, respectivamente. *;

Que, el inciso final del articulo 6 de la Reforma al Reglamento Interno del Directorio (RID)
de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito”, sefiala
es atribucion del Directorio de la EPMTPQ, la siguiente: “(...) Las demds que le asigne
la Ley, sus reglamentos, ordenanzas y las normas juridicas de inferior jerarquia
concordantes con ésta y las que expida el Directorid’; (...) "El Directorio aprobard
sus decisiones con fundamento en los estudios e informes presentados y emitidos
por el Gerente General y demas organos administrativos, técnicos y de asesoria de
las empresas publicas metropolitanas y bajo la responsabllidad de éstos.(...)";

Que, el articulo 17 de la Reforma al Reglamento Interno del Directorio (RID) de la Empresa
Publica Metropolitana de Pasajeros de Quito, sefala: "a) Las resoluciones que adopte
e/ Directorio entraran en vigencia en la misma sesion, conforme el texto expreso,
discutido y aprobado en dicha sesion; (...) €) La Secretaria del Directorio verificard
que todo asunto que deba ser conocido, tratado y resuelfo, se adjunte por escrito,
en magnético o formato electronico el proyecto de Resolucion o cualquier otro
instrumento legal por el cual el Directorio resuelva o disponga, incluyendo el
correspondiente sustento técnico, economico y;/o juridico, segun sea el caso”;

Que, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AM-2026-0018-OF de 13 de enero de 2026, el sefior
Pabel Mufioz Lopez, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, en calidad de
" Presidente del Directorio de la Empresa Pablica Metropolitana de Transporte de
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Pasajeros de Quito, delegd a la Ingeniera Claudia Patricia Otero Navaez, como su
delegada ante del Directorio, facultandole, para ejercer las atribuciones previstas en
la Ley Organica de Empresas Publicas, el Cédigo Municipal vigente, estatutos y demas
instrumentos aplicables;

Que, mediante memorando Nro. EPMTPQ-GAF-CTH-2025-0266-M de 26 de enero de 2026,
la Coordinacién de Talento Humano de la Empresa Plblica Metropolitana de
Transporte de Pasajeros, remite el Informe Técnico Nro. CTH-2026-006 denominado:
"Conocimiento y Aprobacion de la Ampliacion del Plazo para la entrega del Orgénico
Funcional, compuesto por el Estatuto Organico por Procesos y la Estructura Organica
de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito”, que en
sus conclusiones sefiala: “La implementacion del Sistema Integrado de Recaudo
constituye un cambio estructural que redefine la forma en que la EPMTPQ gestiona
sus operaciones, ingresos y atencion al usuario, con efectos directos sobre /3
organizacion del trabajo y el uso del talento humano. Mientras el Sistema Integrado
de Recaudo no alcance una fase de operacion estable y continua, no es posible contar
con parametros técnicos suficientes que permitan establecer con precision la
capacidad operativa institucional. La definicion de una nueva estructura
organizacional y de un Estatuto Orgdnico Gestion Organizacional por Procesos debe
sustentarse en procesos consolidados y medibles, condicion que aun no se cumple
en el contexto actual del proyecto. Resulta técnicamente pertinente postergar la toma
de decisiones estructurales en materia organizacional y de talento humano hasta qgue
el Sistema Integrado de Recaudo se encuentre operativo y se disponga de
Informacion verificable. Es necesario ampliar e/ plazo de entrega de /la nueva
Estructura Organizacional y del Estatuto Organico Gestion Organizacional por
Procesos, el mismo que deberd realizarse 30 dias a partir del inicio de la operacion
del Sistema Integrado de Recaudo. "Solicitud.: Con base en los antecedentes yel
analisis expuesto, me permito solicitar gestionar ante el Directorio, la autorizacion
correspondiente a fin de obtener la ampliacion del plazo de ejecucion de 30 dias a
partir del inicio de la operacion del Sistema Integrado de Recaudo (SIR), tiempo en
el cual la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, se
compromete a realizar la entrega de la propuesta de Fstructura Organizacional y el
Estatuto Organico de Gestion por Proceso para conocimiento y validacion del
Directorio de la empresa. Requerimiento que se realiza, de conformidad con el marco
normativo vigente y con los principios que rigen la administracion publica, la
ampliacion de plazo solfcitada resulta técnicamente justificada, razonable y coherente
con una adecuada gestion del talento humano y del control interno institucional,
contribuyendo al logro de resultados de calidad y susceptibles de verificacion en
procesos de auditoria. 7 Recomendacion: "£n virtud de lo expuesto en el presente
informe técnico se recomienda, al sefior Gerente General poner en consideracion del
Directorio de la EPMTPQ, la solicitud de ampliacion del plazo para le entrega de Ia
propuesta de Estructura Organizacional y el FEstatuto Orgédnico de Gestion
Organizacional por Procesos.

Que, mediante memorando Nro. EPMTPQ-GAF-2026-0267-M de 26 de enero de 2026, la
Gerencia Administrativa Financiera de la Empresa Plblica Metropolitana de
Transporte de Pasajeros de Quito, presentd el Informe Econdmico Nro. 005-2026,
que contiene el: “Conocimiento y Aprobacion de la ampliacion del plazo para Ia
entrega del Organico Funcional, compuesto por el Estatuto Orgénico por Procesos )%
la Estructura Organica de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de

Pasajeros de Quito’; que en sus conclusiones sefiala: “ Mediante el Informe Técnico
Nro. CTH-Z026-000 fa Coordinacion de Talento Aumano en coordimnacion con 13s

Gerencias y Coordinaciones han realizado varios talleres y reuniones de trabajo para
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avanzar con la entrega del organico funcional de la Empresa Publica Metropolitana
de Transporte de Pasajeros de Quito (EPMTPQ). En el Informe Técnico la
Coordinacion de Talento Humano, hace un requerimiento para ampliar el plazo de
ejecucion de 30 dias a partir de la implementacion del Sistema Integrado de Recaudo
(SIR) del Orgdnico Funcional y el cronograma de trabajo propuesto, a fin de contar
con un proyecto de Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
alineado a los objetivos institucionales y a la normativa legal vigente. A nivel
financiero, la ampliacion del plazo para la entrega del organico funcional de la
Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito (EPMTPQ) no
requiere de erogaciones de fondos de Presupuesto de la EPMTPQ 2026. 6.
Recomendacion: "Se recomienda al sefior Gerente General presentar el Informe
Econdmico ante el Directorio de la EPMTPQ, indicando que no se requiere erogacion
de fondos para la ampliacion del plazo de la entrega del organico funcional de la
EPMTPQ, presentado por la Coordinacion de Talento Humano.’;

Que, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AM-2026-0169-OF de 26 de enero de 2026, el sefior
Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, dispuso al Gerente General de la EPMTPQ,
convoque a los miembros del Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de
Transporte de Pasajeros de Quito, EPMTPQ, a sesion ordinaria a realizarse el dia
miércoles 28 de enero de 2026 a las 14h30, en modalidad presencial en el Despacho
de la Alcaldia;

Que, mediante Oficio No. EPMTPQ-GG-2026-0109-O de 26 de enero de 2026, el Gerente
General de la EPMTPQ, convoca a los miembros del Directorio, a Sesion Ordinaria de
Directorio Nro. DIR-EPMTPQ-2026-001 de la Empresa Pulblica Metropolitana de

Transporte de Pasajeros de Quito; a realizarse el dia miércoles 28 de enero de 2026
a las 14h30, en modalidad presencial en el Despacho de la Alcaldia;

Que, mediante memorando Nro. EPMTPQ-GJ-2026-0074-M de 27 de enero de 2026, la
Gerencia Juridica de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros
de Quito, emitié el informe juridico Nro. DIR-EPMTPQ-GJ-2026-005, sobre el:
“ Conocimiento y Aprobacion de la Ampliacion del Plazo para la entrega del Organico
Funcional, compuesto por el Estatuto Organico por Procesos y la Estructura Organica
de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quitd”, que en
sus conclusiones sefiala: "La ampliacion del plazo para la entrega del Organico
Funcional de la EPMTPQ, integrado por el Estatuto Organico por Procesos y la
Estructura Organica, se encuentra juridicamente sustentada en el articulo 226 de la
Constitucion de la Repdblica del Ecuador, gue impone a /las instituciones publicas e/
deber de actuar dentro del marco de sus competencias y conforme a la legalidad, as/
como en los principios de planificacion, eficacia y seguridad juridica previstos en e/
Codigo Orgadnico Administrativo. La solicitud de prorroga responde a causas objetivas
y verificables, principalmente, al inicio del proceso de operacion del Sistema
Integrado de Recaudo (SIR), cuya puesta en marcha redefine sustancialmente los
procesos institucionales y la capacidad operativa real de la Empresa. Los informes
Técnico Nro. CTH-2026-006 y Econdmico Nro. 005-2026 acreditan que la ampliacion
del plazo es técnicamente necesaria, razonable y proporcional, y que no genera
impacto presupuestario para el ejercicio fiscal 2026, lo que garantiza su viabilidad
administrativa y financiera. Conforme al articulo 130 del Codigo Orgénico
Administrativo, el Directorio, como maxima autoridad aadministrativa de la EPMTPQ,
tiene competencia para modificar sus propios actos en el ambito interno, siempre
gue dicha actuacion se encuentre motivada, observe el ordenamiento juridico y
respete los principios de seguridad juridica, buena fe y confianza legitima. La

4/"' prorroga solicitada no constituye un acto arbitrario ni vulnera derechos adquiridos;

Pagina7 de 9
@@@@transportequitd@transportepasajerosquito LLL = 5 27 P




Transporte de
Pasajeros

Quito

Alcaldia Metropolitana

por el contrario, procura mitigar riesgos  institucionales, evitar decisiones
estructurales basadas en informacion incompleta y asegurar que el Organico
Funcional responda de manera realista y técnica a la operacion efectiva del sistema
de transporte publico metropolitano. En consecuencia, desde el punto de vista
Juridico, resulta procedente y viable autorizar la ampliacion del plazo para la entrega
del Orgdnico Funcional de la EPMTPQ, por treinta (30) dias contados a partir de la
implementacion del Sistema Integrado de Recaudo. 6. Recomendaciones: "la
Gerencia Juridica recomienda que el sefior Gerente General someta a consideracion
del Directorio de la EPMTPQ los Informes Técnico Nro. CTH-2026-006 y Econdmico
Nro. 005-2026, conjuntamente con el presente informe Juridico, a fin de gue el
Directorio de la EPMTPQ, conozca y apruebe la ampliacion de/ plazo solicitado. La
Gerencia Juridica recomienda que el Directorio resuelva autorizar /3 prorroga de/
plazo para la entrega del Organico Funcional de /a EPMTPQ por treinta (30) dias a
partir del inicio del proceso de operacion del Sistema Integrado de Recaudo, dejando
constancia expresa de la motivacion técnica, juridica y econdmica que sustenta dicha
decision. La Gerencia Juridica recomienda que, una vez concluido el plazo ampliado,
el proyecto de Organico Funcional sea presentado al Directorio con todos los
respaldos técnicos, juridicos y metodologicos necesarios, garantizando gue el
instrumento refieje, las necesidades operativas reales de Ia EPMTPQ y fortalezca su
gobernanza institucional.

Que, mediante Oficio No. EPMTPQ-GG-2026-0119-0 de 27 de enero de 2026, el Gerente
General de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito,
comunica a los miembros del Directorio, que los informes para el tratamiento de la
sesion ordinaria de Directorio Nro. DIR-EPMTPQ-2026-001, han sido validados,
remitidos y aprobados por la Gerencia General de la Empresa Publica Metropolitana
de Transporte de Pasajeros de Quito;

Que, el miércoles 28 de enero de 2026, se llevd a cabo la primera sesién ordinaria de
Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito.

El Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, en
virtud de las competencias y atribuciones establecidas en el ordenamiento juridico
ecuatoriano:

RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar la ampliacion del plazo para la entrega del Orgénico Funcional,
compuesto por el Estatuto Organico por Procesos y la Estructura Orgdnica de la Empresa
Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, concediendo un plazo de treinta
(30) dias contados a partir del inicio del proceso de la operacion del Sistema Integrado de
Recaudo, para conocimiento y aprobacion de dichos instrumentos, a los miembros del
Directorio de conformidad con lo dispuesto por el numeral 7 del articulo 9 de la Ley Orgénica
de Empresas Publicas.

La presente resolucion se realiza con base a los informes detallados a continuacién:
Coordinacion de Talento Humano, Nro. CTH-2026-006 de 26 de enero de 2026, que contiene
el Informe Técnico: "Conocimiento y aprobacion de la ampliacion del plazo para la entrega
del Organico Funcional, compuesto por el Estatuto Organico por Procesos y la Estructura
Orgénica de la Empresa Piblica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito”

Gerencia Administrativa Financiera, con Informe Econémico Nro. 005-2026 de 26 de enero
de 2026; y, Gerencia Juridica con Informe Nro. DIR-EPMTPQ-GJ-2026-005 de 27 de enero

de 2026, de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito -
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EPMTPQ, que se encuentran debidamente suscritos, mismos que se incluyen como anexos
a la resolucion y son de responsabilidad de los servidores que los emiten; informes que han
sido validados, remitidos y aprobados por el sefior Gerente General mediante oficio Nro.
EPMTPQ-GG-2026-0119-0, de 27 de enero de 2026, de conformidad con el inciso final del
articulo 134 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito.

Disposicion General: Encarguese al Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana
de Transporte de Pasajeros de Quito, la socializacion de la presente Resolucion y su
publicacidn en los medios de difusion institucional.

Disposicion Final.- La presente Resolucion entrara en vigencia desde su suscripcion, sin

perjuicio de su publicacion en los medios de difusion institucionales.

Dada en la ciudad de Quito DM, el dia 28 de enero del afio dos mil veintiséis.

laugfa Otero Narvaez
ASESORA - ALCALDIA
DELEGADA DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

=R g—
. Xavier Vasquez Hernandes
.| SECRETARIO DEL DIRECTORIO
DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE
QUITO

Certificacion. - Por medio del presente certifico que la presente Resolucion se adoptd el
miércoles 28 de enero de 2026, en la sesion ordinaria de Directorio de la Empresa Publica
Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito.

— -’

Xavier Vasquez Hernandes
GERENTE GENERAL
. \jSECRETARIO DEL DIRECTORIO
DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE
QUITO

CT/PVC/PRV
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