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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

Xavier Vasquez Hernandes
Gerente General

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manifiesta: “El sector piiblico
comprende: (...) 4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos
descentralizados para la prestacion de servicios piiblicos”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Reptiblica del Ecuador determina: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala: “Serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector piiblico. (...) Las obreras y obreros del
sector piiblico estardn sujetos al Codigo de Trabajo (...).”;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “Ninguna servidora ni
servidor piiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)";

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “Los gobiernos auténomos
descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regirdn por los
principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion Yy participacion
ciudadana. En ningiin caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesion del territorio nacional”;

Que, el articulo 240 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “Los gobiernos auténomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendrdn facultades
legislativas en el dmbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales. Todos los gobiernos
autonomos descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el dmbito de sus competencias y
Jjurisdicciones territoriales”.

Que, el articulo 264 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia,  desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,  participacion,  planificacion,
transparencia y evaluacion”;
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Que, el inciso segundo del articulo 315 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “Las
empresas publicas estardn bajo la regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de
acuerdo con la ley; funcionardn como sociedades de derecho piiblico, con personalidad juridica,
autonomia financiera, econdomica, administrativa y de gestion, con altos pardmetros de calidad y
criterios empresariales, econdmicos, sociales y ambientales”;

Que, el primer inciso del articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Piblicas manifiesta: “Las empresas
publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la Constitucion de la
Reptiblica, personas juridicas de derecho piuiblico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia
presupuestaria, financiera, economica, administrativa y de gestion. Estardn destinadas a la gestion de
sectores estratégicos, la prestacion de servicios piiblicos, el aprovechamiento sustentable de recursos
naturales o de bienes puiblicos y en general al desarrollo de actividades economicas que corresponden al
Estado.”,

Que, el articulo 10 de la Ley Organica de Empresas Publicas sefiala. “Gerente General. - La o el Gerente
General de la empresa publica serd designado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercerd la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa y serd en consecuencia el responsable de la
gestion empresarial, administrativa, economica, financiera, comercial, técnica y operativa. Deberd
dedicarse de forma exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes a su cargo, con la salvedad
establecida en la Constitucion de la Repiiblica. (...)";

Que, el articulo 11 numeral de la de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas expresa: “Deberes y
atribuciones del Gerente General. - El Gerente General, como responsable de la administracion y
gestion de la empresa piiblica, tendrd los siguientes deberes y atribuciones: (...) 2. Cumplir y hacer
cumplir la ley, reglamentos y demds normativa aplicable, incluidas las resoluciones emitidas por el
Directorio (...) 4. Administrar la empresa piiblica, velar por su eficiencia empresarial e informar al
Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de la gestion de
aplicacion de las politicas y de los resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya
ejecutados (...)”;

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Empresas ptiblicas determina: “La Administracion del Talento
Humano de las empresas piiblicas corresponde al Gerente General o a quien éste delegue
expresamente.”;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, en relacién al Nombramiento, Contratacion
y Optimizacién del Talento Humano, en su inciso segundo dispone: “(...) El Directorio, en aplicacion de
lo dispuesto por esta Ley, expedird las normas internas de administracion del talento humano, en las que
se regulardn los mecanismos de ingreso, ascenso, promocion, régimen disciplinario, vacaciones y
remuneraciones para el talento humano de las empresas publicas (...)";

Que, el articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo determina: “Principio de eficacia. Las
actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada
organo o entidad piiblica, en el dmbito de sus competencias”;

Que, el articulo 5 del Coédigo Orginico Administrativo determina: “Principio de calidad. Las
administraciones puiblicas deben satisfacer oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas de
las personas, con criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos piiblicos”;

Que, el articulo 11 del Cédigo Organico Administrativo determina: “Principio de planificacion. Las
actuaciones administrativas se llevan a cabo sobre la base de la definicion de objetivos, ordenacion de
recursos, determinacion de métodos y mecanismos de organizacion”;
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Que, el articulo 14 del Cédigo Organico Administrativo determina: “Principio de juridicidad. La
actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los
principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente Codigo”;

Que, el articulo 22 del Cédigo Orgdnico Administrativo determina: “Principios de seguridad juridica y
confianza legitima. Las administraciones publicas actuardn bajo los criterios de certeza y previsibilidad.
La actuacion administrativa serd respetuosa con las expectativas que razonablemente haya generado la
propia administracion piiblica en el pasado. La aplicacion del principio de confianza legitima no impide
que las administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio que empleardn en
el futuro. Los derechos de las personas no se afectardn por errores u omisiones de los servidores
publicos en los procedimientos administrativos, salvo que el error u omision haya sido inducido por
culpa grave o dolo de la persona interesada”;

Que, el articulo 31 del Cédigo Orgéanico Administrativo determina: “Derecho fundamental a la buena
administracion publica. Las personas son titulares del derecho a la buena administracion piblica, que se
concreta en la aplicacion de la Constitucion, los instrumentos internacionales, la ley y este Codigo”;

Que, el articulo 39 del Cdédigo Orgdnico Administrativo prescribe: “Las personas cumplirdn, sin
necesidad de requerimiento adicional, con lo dispuesto en la Constitucion, las leyes y el ordenamiento
Jjuridico en general y las decisiones adoptadas por autoridad competente”;

Que, el articulo 130 del Cdédigo Orgdnico Administrativo determina: “Las mdximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo vnicamente para regular los
asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la
mdxima autoridad legislativa de una administracion publica (...)"”;

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion
indica: “Autonomia. - La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos
descentralizados 'y regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la
capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y organos de gobierno
propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de
otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercerd de manera
responsable y solidaria. En ningiin caso pondrd en riesgo el cardcter unitario del Estado y no permitird
la secesion del territorio nacional (...) La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la
facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de
sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo
previsto en la Constitucion y la ley”;

Que, el articulo 130 del Cddigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion
dispone: “Ejercicio de la competencia de trdnsito y transporte.- El ejercicio de la competencia de
trdnsito y transporte, en el marco del plan de ordenamiento territorial de cada circunscripcion, se
desarrollard de la siguiente forma: A los gobiernos autonomos descentralizados municipales les
corresponde de forma exclusiva planificar, regular y controlar el trdnsito, el transporte y la seguridad
vial, dentro de su territorio cantonal. La rectoria general del sistema nacional de trdnsito, transporte
terrestre y seguridad vial corresponderd al Ministerio del ramo, que se ejecuta a través del organismo
técnico nacional de la materia. Los gobiernos auténomos descentralizados municipales definirdn en su
canton el modelo de gestion de la competencia de trdnsito y transporte publico, de conformidad con la
ley, para lo cual podrdn delegar total o parcialmente la gestion a los organismos que venian ejerciendo
esta competencia antes de la vigencia de este Cadigo. (...)".

Que, el articulo 277 del Codigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion
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determina: “Creacion de empresas piiblicas. - Los gobiernos regional, provincial, metropolitano o
municipal podrdn crear empresas publicas siempre que esta forma de organizacion convenga mds a sus
intereses y a los de la ciudadania: garantice una mayor eficiencia y mejore los niveles de calidad en la
prestacion de servicios publicos de su competencia o en el desarrollo de otras actividades de
emprendimiento. La creacion de estas empresas se realizard por acto normativo del drgano de
legislacion del gobierno auténomo descentralizado respectivo y observard las disposiciones y requisitos
previstos en la ley que regule las empresas puiblicas. La administracion cautelard la eficiencia, eficacia y
economia, evitando altos gastos administrativos a fin de que la sociedad reciba servicios de calidad a un
costo justo y razonable.”;

Que, el articulo 197 del Cbédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, establece:
“Creacion.- Créase la empresa piblica denominada “EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO™;

Que, las Normas de Control Interno Para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas
Juridicas de Derecho Privado que Dispongan de Recursos Publicos, en su numeral 407-02, determina:
“Las unidades de administracion de talento humano, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente y
las necesidades de la institucion, formulardn y revisardn periodicamente la clasificacion de puestos,
definiendo los requisitos para su desemperiio y los niveles de remuneracion. La entidad contard con un
manual que contenga la descripcion de las tareas, responsabilidades, el andlisis de las competencias y
requisitos de todos los puestos de su estructura y organizativa. El documento serd revisado y actualizado
periodicamente y servird de base para la aplicacion de los procesos de reclutamiento, seleccion y
evaluacion del personal.”;

Que, mediante Resoluciéon Administrativa Nro. EPMTPQ-GG-018-2012, de 15 de octubre de 2012, se
aprob6 el Manual de Clasificaciéon y Valoracién de Puestos de la EPMTPQ, en cuyo contenido consta
entre otros pardmetros la descripcion de: la identificacién del puesto, la misién, los requerimientos
minimos, funciones y responsabilidades de los puestos de trabajo de la EPMTPQ y Orgénico Posicional
de la Empresa;

Que, mediante Resoluciéon Administrativa DIR-EPMTPQ-2016-002, de 16 de junio de 2016, el
Directorio de la Empresa aprobé la Reforma al Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito;

Que, mediante Resoluciéon Administrativa No. EPMTPQ-GG-2022-025, de 02 de agosto de 2022, se
resolvié aprobar la Reforma Integral del Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de Puestos
de la Empresa Piblica Metropolitana de Transporte;

Que, Que, con fecha 08 de junio de 2023, el Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de
Transporte de Pasajeros Quito, mediante Resolucién de Directorio Nro. DIR-EPMTPQ-2023-006,
resuelve nombrar al sefior Xavier Vasquez Hernandes como Gerente General, segiin se desprende de la
Accién de Personal Nro. Personal Nro.00038-2023, de 08 de junio de 2023;

Que, mediante memorando No. EPMTPQ-GTI-2025-0439-M, de 15 de julio de 2025, el despacho de la
Gerencia de Tecnologias de la Informacion, solicité al despacho de la Gerencia General que “(...) se
sirva autorizar el inicio de concursos de méritos y oposiciones para las vacantes existentes en el cargo
de Analista de Soluciones Tecnologicas, Redes y Comunicaciones 2”;

Que, mediante memorando No. EPMTPQ-GAF-CTH-2025-1825-M, de 17 de julio de 2025, la
Coordinacién de Talento Humano remitié el Informe Técnico No. CTH-2025-206, de 17 de julio de
2025, con el andlisis e identificacién del estado actual de los puestos vacantes de la Gerencia de
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Tecnologias de la Informacién, como paso previo para la preparacién y planificacién de los concursos de
méritos y oposicion, conforme lo solicitado mediante memorando Nro. EPMTPQ-GTI-2025-0439-M de
15 de julio del afio en curso;

Que, mediante sumilla inserta en el EPMTPQ-GAF-CTH-2025-1825-M, a través del sistema SITRA, por
parte del sefior Gerente General se aprobd el Informe Técnico Nro. CTH-2025-2026 indicandose:
“AUTORIZADO, favor proceder en legal y debida forma”;

Que, mediante memorando No. EPMTPQ-GAF-CTH-2025-1830-M, de 17 de julio de 2025, la
Coordinacién de Talento Humano, solicité al despacho de la Gerencia Juridica que "(...) se sirva revisar y
hacer las correcciones necesarias a la propuesta enviada, para la suscripcion de la Resolucion
Administrativa por parte del sefior Gerente General de la EPMTPQ";y,

Respaldado en el articulo 315 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, y de conformidad a las
atribuciones contenidas en los articulos 10 y 11 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas; al articulo 130
Cédigo Organico Administrativo; a los articulos 151 y 155 del Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito y al numeral 9.1.2 del Estatuto Orgéanico de Gestién Organizacional por Procesos
de 1a EPMTPQ.

RESUELVE:

Articulo 1.- Realizar el cambio de denominacién de SIETE (7) partidas, dentro de la implementacion del
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacién de Puestos de la Empresa Publica Metropolitana de
Transporte de Pasajeros de Quito, conforme consta en la lista de asignaciones adjunta al presente acto
administrativo, la misma que debe ser considerada como parte de la presente resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- De la ejecucion de la presente Resolucién encirguese a la Gerencia Administrativa
Financiera a través de la Coordinaciéon de Talento Humano, quien actualizard en el Distributivo de
Personal el cambio de las denominaciones de los puestos vacantes de la Gerencia de Tecnologias de la
Informacién conforme las nuevas denominaciones establecidas en la lista de asignaciones que forma
parte de esta resolucion administrativa y; de acuerdo al Manual de Descripcién, Valoracién y
Clasificacién de Puestos de la Empresa Piblica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito.

SEGUNDA. - Encargar a la Secretaria General para que, en coordinacién con la Coordinacion de
Comunicacién difundan y socialicen la presente Resolucién, de acuerdo a sus competencias.

TERCERA. - Encargar a la Coordinacién de Comunicacién de la Empresa su publicacién en el portal
institucional.
DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente Resolucién entrard en vigencia desde la fecha de su suscripcion.
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Dado en Quito, D.M. , alos 21 dia(s) del mes de Julio de dos mil veinte y cinco.

Firmado el ectroni canente por
XAVI ER ROLANDO
VASQUEZ HERNANDES

[Op==aehe.:
Xavier Vasquez Hernandes
GERENTE GENERAL

Referencias:
- EPMTPQ-GAF-CTH-2025-1830-M

Anexos:
- informe de situacién de partidas vacantes (g. tecnologias de la informacién)-signed-signed.pdf
- LISTA DE ASIGNACIONES (Denominaciones Puestos G. Tecnologias).pdf

Copia:
Sefior Abogado
Anibal Paiil Vaca Carvajal
Gerente Juridico
GERENCIA JURIDICA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

Sefiora Doctora

Cecilia Paola Pavon Villacres

Secretaria General

SECRETARIA GENERAL

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

Sefor Magister

Andrés Esteban Novillo Abarca

Coordinador de Talento Humano

COORDINACION DE TALENTO HUMANO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

NUT: EPMTP-2025-9986

Elaborado por: Edison Patricio Jiménez Roman EPMTPQ-GJ-CNC |2025-07-18
Revisado por: Juan Esteban Vallejo Andrade EPMTPQ-GJ-CNC |2025-07-18
Revisado por: Anibal Paiil Vaca Carvajal EPMTPQ-GJ 2025-07-18
Revisado por: Mariela Alejandra Cardoso Tapia EPMTPQ-GG-A  |2025-07-18
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LISTA DE ASIGNACIONES

CAMBIO DE DENOMINACION DE SIETE (7) PUESTOS DE CARRERA

2025

Situacion Actual

Situacion Propuesta

No. Gerencia Coordinacién Nomb.r ey Reoimen Grupo Ocupacional PEEIIEEEDE RMU Partida Gerencia Coordinacion Nomb.r ey WJIED Grup_o P EE D RMU Partida
Apellido Laboral puesto Apellido Laboral Ocupacional puesto
COORDINACION DE COORDINACION DE ESPECIALISTA DE
GERENCIA DE SOLUCIONES GERENCIA DE SOLUCIONES ESPECIALISTA DE SOLUCIONES
1 | TECNOLOGIAS DE TECNOLOGICAS, VACANTE LOEP Eai;igf;ﬁgﬁ ([:)E 9 E.l_SEPCE’\? é’tgle:SDzE 1412 | 510105.0056 | TECNOLOGIAS DE | TECNOLOGICAS, VACANTE LOEP EMPRESA TECNOLOGICAS, | 1412 | 510105.0056
LA INFORMACION REDES Y LA INFORMACION REDES Y PUBLICA 2 REDES Y
COMUNICACIONES COMUNICACIONES COMUNICACIONES 2
COORDINACION DE COORDINACION DE ESPECIALISTA DE
GERENCIA DE SOLUCIONES ESPECIALISTADE | ESPECIALISTA DE GERENCIA DE SOLUCIONES ESPECIALISTA DE SOLUC!ONES
2 | TECNOLOGIAS DE TECNOLOGICAS, VACANTE LOEP EMPRESA PUBLICA 2|  TECNOLOGIAS 2 1412 | 510105.0069 | TECNOLOGIAS DE | TECNOLOGICAS, VACANTE LOEP EMPRESA TECNOLOGICAS, | 1412 | 510105.0069
LA INFORMACION REDES Y LA INFORMACION REDES Y PUBLICA 2 REDES Y
COMUNICACIONES COMUNICACIONES COMUNICACIONES 2
COORDINACION DE COORDINACION DE ESPECIALISTA DE
GERENCIA DE SOLUCIONES ESPECIALISTADE | ESPECIALISTA DE GERENCIA DE SOLUCIONES ESPECIALISTA DE SOLUC[ONES
3 | TECNOLOGIAS DE TECNOLOGICAS, VACANTE LOEP EMPRESA PUBLICA 1|  TECNOLOGIAS 1 1212 | 510105.0089 | TECNOLOGIAS DE | TECNOLOGICAS, VACANTE LOEP EMPRESA TECNOLOGICAS, | 1212 | 510105.0089
LA INFORMACION REDES Y LA INFORMACION REDES Y PUBLICA 1 REDES Y
COMUNICACIONES COMUNICACIONES COMUNICACIONES 1
GERENCIA DE COORDINACION DE ESPECIALISTADE | ESPECIALISTA DE GERENCIA DE COORDINACION DE ESPECIALISTA DE| ESPECIALISTA DE
4 | TECNOLOGIAS DE PROYECTOS VACANTE LOEP EMPRESA PUBLICA 1|  TECNOLOGIAS 1 1212 | 510105.0110 | TECNOLOGIAS DE PROYECTOS VACANTE LOEP EMPRESA PROYECTOS 1212 | 510105.0110
LA INFORMACION INFORMATICOS LA INFORMACION INFORMATICOS PUBLICA 1 INFORMATICOS 1
COORDINACION DE COORDINACION DE ANALISTA DE
GERENCIA DE SOLUCIONES ANALISTA DE ANALISTA DE GERENCIA DE SOLUCIONES ANALISTA DE SOLUCIONES
5 | TECNOLOGIAS DE TECNOLOGICAS, VACANTE LOEP EMPRESA PUBLICA2|  TECNOLOGIA 2 986 | 510105.0115 | TECNOLOGIAS DE | TECNOLOGICAS, VACANTE LOEP EMPRESA TECNOLOGICAS, | 986 | 510105.0115
LA INFORMACION REDES Y LA INFORMACION REDES Y PUBLICA 2 REDES Y
COMUNICACIONES COMUNICACIONES COMUNICACIONES 2
COORDINACION DE COORDINACION DE ESPECIALISTA DE
GERENCIA DE SOLUCIONES ESPECIALISTADE | ESPECIALISTA DE GERENCIA DE SOLUCIONES ESPECIALISTA DE SOLUC[ONES
6 | TECNOLOGIAS DE TECNOLOGICAS, VACANTE LOEP EMPRESA PUBLICA 1|  TECNOLOGIAS 1 1212 | 510105.2362 | TECNOLOGIAS DE | TECNOLOGICAS, VACANTE LOEP EMPRESA TECNOLOGICAS, | 1212 | 510105.2362
LA INFORMACION REDES Y LA INFORMACION REDES Y PUBLICA 1 REDES Y
COMUNICACIONES COMUNICACIONES COMUNICACIONES 1
COORDINACION DE COORDINACION DE ANALISTA DE
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