
 

 

 

Memorando Nro. EPMTPQ-GG-2021-0032-M

Quito, D.M., 27 de enero de 2021

PARA: Sr. Ing. Marcelo Gabriel Pazmiño Rubio
Gerente de Planificación (e) 

 Sr. Mgs. Alex Alfonso Moreno Constante
Gerente de Tecnologías (E) 

 Sr. Ing. Marcelo Isaias Rodriguez Cano
Gerente Administrativo Financiero 

 Srta. Mgs. Natalya Lizbeth Mejía Morejón
Secretaria General 

 Srta. Lcda. Cristina Isabel Heredia Donoso
Coordinador de Comunicación 2 

 Srta. Ing. Maria Fernanda Velarde Guilcapi
Coordinador de Planificación y Evaluación 2 

ASUNTO: CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2020 

 
De mi consideración 
 
La Ley Orgánica de Participación Ciudadana y Control Social en su artículo 89 define a
la Rendición de Cuentas como un “proceso sistemático, deliberado, interactivo y
universal, que involucra a autoridades, funcionarias y funcionarios o sus representantes
y representantes legales, según sea el caso, que estén obligadas u obligados a informar y
someter a evaluación de la ciudadanía por las acciones u omisiones en el ejercicio de su
gestión y en la administración de recursos públicos”. 
  
En este contexto, con el fin de cumplimiento al procedimiento metodológico establecido
por el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social (CPCCS), ente rector para la
implementación del proceso de Rendición de Cuentas en las entidades del sector público,
se conforma el equipo de trabajo que implementará y supervisará todo el proceso de:
planificación, evaluación, deliberación pública y presentación del informe de rendición de
cuentas al CPCCS y al Municipio de Quito.  El equipo estará conformado por: 

Gerencia de Planificación, quien lo presidirá 
Secretaria General 
Gerencia Administrativa Financiera 
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Gerencia de Tecnologías de la Información 
Coordinación de Comunicación 
Coordinación de Planificación y Evaluación, responsable de registrar el formulario
en el sistema del CPCCS.

El equipo podrá solicitar el apoyo y participación del personal que le sea necesario para
cumplir las actividades logísticas, tecnológicas, de socialización y otras inherentes a la
buena consecución de todo el proceso. 
 
Atentamente, 
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